
Consultoría en 
Recursos Humanos



Somos un equipo con más de 15 años de experiencia trabajando en Recursos Humanos y Gestión de Personas, 

en empresas nacionales e internacionales.

El sello Luppa consiste en entregar un servicio profesional, ético e inclusivo y a la medida de las necesidades de 

cada uno de nuestros clientes.

Nuestros valores corporativos son: Excelencia, Ética, Orientación a las personas y Flexibilidad.

- Nuestra especialidad es la gestión del talento orientada al cumplimiento de objetivos

 organizacionales, con altos estándares de calidad.

- Tenemos experiencia en diversos rubros tales como: construcción, minería, ingeniería, energías 

renovables, automotriz, agroindustrial, salud, banca, logística, transportes, inmobiliario, entre 

otros.



Tenemos cobertura a nivel nacional

– Contamos con un Equipo de profesionales 
desplegado a lo largo de todo el país

– Somos flexibles, llegamos donde nuestros clientes 
lo necesiten

– Nuestros servicios pueden realizarse tanto en 
modalidad online como presencial en las distintas 
localidades de Chile

Iquique

Región 
Metropolitana

Concepción

Temuco

Puerto Varas

Punta Arenas

Chiloé

Pucón



Nuestra oferta de servicios es integral, considerando 3 

pilares que generan un círculo virtuoso, facilitando la 

gestión interna acorde a las necesidades de negocio y 

a la cultura organizacional de cada cliente.

Training & 
Awareness

Desarrollo 
Organizacional

Atracción y  
Selección

Gestión del 
Talento

Servicio especializado en 
posiciones de liderazgo, 
altos ejecutivos y 
profesionales.
  

Entrenamientos para 
todos los actores del 
negocio, con el fin de 
brindar herramientas 

necesarias para el 
alcance de metas 
organizacionales. 

Metodologías y sistemas que favorezcan el 
desarrollo del trabajo y sostengan la motivación 

de los equipos. 

  



Servicios con Luppa



EVALUACIÓN 
PSICOLABORAL

Servicio de entrevista y 
evaluación psicolaboral de 

candidatos  pre-seleccionados 
por el cliente.

Destinado a empresas que 
requieran una evaluación externa, 
calificada y objetiva, que facilite la 

toma de decisiones.

SCREENING & LONG LISTHEADHUNTING

Búsqueda y selección dirigida de 
perfiles que se encuentran activos 

en el mercado laboral.
Servicio orientado a encontrar 

profesionales que puedan 
capitalizar su experiencia y 

conocimientos para el beneficio 
del cliente.

Atracción y Selección

Servicio de publicación de aviso, 
filtro curricular y screening 
telefónico acorde al perfil 

requerido por el cliente y entrega 
de long list de candidatos pre-

seleccionados.
Orientado a empresas que 

necesitan externalizar y acelerar 
la primera fase del proceso de 

selección de talento.

BÚSQUEDA ESPECIAL DE 
PERFILES OPERATIVOS

Alineados con las demandas del 
mercado laboral,  diseñamos 
procesos de reclutamiento y 

selección focalizados en perfiles 
operativos y/o técnicos, logrando 
cubrir vacantes desafiantes en el 

menor tiempo posible.

CONCURSO INTERNO

Servicio de evaluación de 
candidatos internos y 

recomendación final de 
contratación acorde a los 

requerimientos del cargo y a la 
cultura organizacional del cliente.

Aplicamos evaluaciones 
individuales y/o Assessment 

Center.

EXECUTIVE SEARCH

Búsqueda de talento profesional, 
ejecutivo, directivo y perfiles 

estratégicos para la organización.
Adaptamos nuestros procesos a las 
habilidades o competencias que se 

requieran evaluar. 



PLAN DE CARRERA

Con el fin de favorecer el 
desarrollo de los colaboradores, 

diseñamos e implementamos 
sistemas y estructuras que 

permiten generar mapas de 
carrera y planes de sucesión al 
interior de las organizaciones. 

GESTIÓN DEL DESEMPEÑOEVALUACIÓN DE POTENCIAL 
Y MAPPING

Servicio orientado a empresas que 
quieran potenciar sus talentos 

internos, realizando evaluaciones 
de potencial de actuales 

colaboradores para desarrollarse y 
poder asumir nuevos desafíos 

dentro de la organización. 
Generando una matriz de talentos 

que facilite la gestión.

Desarrollo Organizacional

Sistema de evaluación objetiva e 
integral de desempeño y 

competencias de colaboradores. 
Permite identificar necesidades 

en la gestión del capital humano, 
estimular el potencial y favorecer 

el engagement de los equipos.

COACHING EJECUTIVO

Desarrollamos un programa de 
acompañamiento y coaching 

personalizado según las 
necesidades de cada participante, 

con el fin de generar nuevas 
prácticas que permitan potenciar 

habilidades y mejorar el 
desempeño, impactando 

positivamente en el logro de los 
objetivos de la empresa.

DESCRIPTORES DE CARGO

Herramienta que permite reunir 
en un solo documento las 

funciones, atribuciones, tareas y 
responsabilidades asociadas a 
cada cargo de la organización.

A partir de esta información, se 
establece la planeación y 

organización de procesos claves 
de Recursos Humanos.

DIAGNÓSTICO 
ORGANIZACIONAL

Servicio que permite conocer la 
situación real de la organización, en 
un momento dado, para identificar 
fortalezas y áreas de oportunidad, 
con el fin de potenciar las primeras 

y corregir las segundas.
Tipos de diagnóstico: funcional, 

cultural o de clima laboral.

OUTPLACEMENT

Aceleramos la empleabilidad a 
través de asesorías y orientación, 

proporcionando herramientas 
emocionales y cognitivas para 
enfrentar los desafíos de una 
transición laboral y alcanzar 

objetivos tanto personales como 
profesionales de corto y largo 

plazo.

GESTIÓN DEL CAMBIO

Asesoramos y acompañamos a 
empresas que están atravesando 

momentos de cambios 
organizacionales.

Proponemos e implementamos 
diversas iniciativas que faciliten la 

adaptación de las personas, 
sistemas y cultura, enmarcados 

en nuestro Modelo de Gestión de 
Cambio. 



SENSIBILIZACIÓN 
“DIVERSIDAD & INCLUSIÓN”

El objetivo de este espacio es 
crear conciencia en equipos de 

recursos humanos y líderes sobre 
los beneficios de contratar libre 

de prejuicios y contar con 
equipos diversos que impacten 

positivamente en la organización.

CAPACITACIÓN A MEDIDATRAINING “SELECCIONA AL 
MEJOR TALENTO”

El objetivo de este training es 
entregar herramientas prácticas a 

todos los involucrados en el 
proceso de selección de 

candidatos, facilitando la correcta 
elección del talento para los 

equipos de trabajo y las 
organizaciones.

Training

Diseñamos cursos y/o programas 
educativos ajustados a las 

necesidades curriculares de cada 
organización, para reforzar o 

introducir nuevos conceptos en 
materias como habilidades de 

liderazgo, comunicación, 
presentaciones efectivas, entre 

otros.

ACADEMIA DE LIDERAZGO

Programa diseñado para fortalecer 
y desarrollar habilidades y 

competencias de liderazgo al 
interior de los equipos directivos.

Generamos instancias para 
mejorar la comunicación, confianza 

y trabajo en equipo entre los 
distintos miembros de los equipos 

de líderes.



Algunos de nuestros clientes



www.somosluppa.cl

mpaz.ramirez@somosluppa.cl

+56 9 81363667

Linkedin.com/company/
somosluppa

@somosluppa

¡CONTÁCTANOS!

Facebook.com/profile/
somosluppa

http://www.somosluppa.cl/
mailto:luppa@somosluppa.cl
https://www.linkedin.com/company/79350376/admin/
https://www.instagram.com/somosluppa/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062869404259
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